Un projet bien
con¢u mais mal
vécu est un

projet mal
conduit.
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Pourquoi structurer une
équipe dediée a la
conduite du changement ?

Réduire Sécuriser  Réussir
les résistances ’adoption durablement
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Et votre projet...

1l est bien conduit,
mais est-il bien vécu?

i BN




-~ mgmt-executive.fr

Y ADOPTION
DU
PROJET CHANGEMENT

MGMT EXECUTIVE

L'engagement pour I'excellence


https://mgmt-executive.fr/

